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1. INTRODUCAO

Com a publicacdo do Relatério do Inquérito ao Emprego em Angola (IEA), o Instituto Nacional de
Estatistica coloca a disposi¢cdo da sociedade, informacdo sobre a caracterizacdo da populacao face
ao mercado de trabalho. O IEA esta inserido no Projecto Estatistico de Angola financiado pelo
Banco Mundial e faz parte do Plano de Actividades do INE no ambito da Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Estatistico (ENDE) 2015-2025.

O IEA é um inquérito por amostragem, dirigido a populacdo residente em habitacdes familiares. Os
dados foram ponderados, tendo por referéncia as estimativas da populagao residente em Angola,
calculadas a partir dos resultados definitivos do Recenseamento Geral da Popula¢do e Habitacdo
(RGPH) 2014 e da Projecgao da Populagdo para o periodo 2014-2050.

Sendo os dados ponderados, de acordo com as estimativas da populacdo de Angola, este facto
introduziu casas decimais, devido aos efeitos de arredondamento no calculo das variaveis. Assim,
alertamos aos usudrios que os totais calculados de forma manual poderdo apresentar pequenas
diferencas devido aos efeitos de arredondamentos.

Os resultados do IEA apresentados nas folhas de informacdo rapidas e relatério, servem de suporte
a monitoria dos indicadores sobre emprego e desemprego, assim como para sustentar a
formulagdo de politicas publicas e avaliagdo dos programas sociais em particular sobre a criacdo de
emprego e redugao da pobreza em Angola.

Finalmente, o INE agradece a forte participacdo da populacdo em particular os agregados familiares
que fizeram parte da amostra deste inquérito e prontamente responderam as perguntas que
constam no questiondrio. lgualmente estende os seus agradecimentos a todos os agentes de
campo que, incansavelmente andam pelo pais adentro ao encontro dos agregados seleccionados.
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2. ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1 Organizacao e preparagao

Para a inicio de recolha de dados de cada trimestre sao feitas formacdes de refrescamento para
assegurar a uniformizacdo dos conteludos e de forma subsequente estes procedimentos sdo
realizados nos trés trimestres seguintes.

Deste modo foi preparado o cronograma de actividade com destaque para as seguintes actividades:
* Desenho da amostra;

= Plano de tabulagdo e selec¢ao dos principais indicadores;

= Aprovacao dos questiondrios e outros documentos de notagao;
* Producgdo dos mapas cartograficos;

= Aquisi¢ao de consumiveis e equipamentos diversos;

* Formatacdo dos instrumentos de recolha (tablets).

2.2 Trabalho de campo

Cada provincia tem uma equipa de campo, composta por 5 individuos (1 supervisor de campo, 3
inquiridores, 1 motorista) com excepg¢do a provincia de Luanda com duas equipas, que tém a
responsabilidade de cobrir todos os agregados seleccionados, de acordo a amostra. Cada equipa de
campo é acompanhada tecnicamente pelo ponto focal e com o apoio administrativo e logistico dos
Servigos Provinciais do INE (SPINE).

Os membros de cada equipa de campo trabalham em simultdneo no mesmo conglomerado. Por
semana cada equipa deve cobrir 4 conglomerados e em cada conglomerado, deve-se entrevistar
doze (12) agregados familiares. O periodo de referéncia para o IEA é a semana anterior a semana da
recolha dos dados (Ultimos 7 dias anteriores a entrevista).

2.3 Processamento de dados

A informacdo é obtida por recolha directa aos membros dos agregados seleccionados, através do
sistema de Entrevista Assistida pelo Computador ou Tablet (CAPI- Computer Assisted Personal
Interview) pelos inquiridores, obtida por recolha directa e para inser¢do dos dados faz-se uso do
aplicativo estatistico CsPro.

A digitacdo dos dados em campo permite que os erros sejam detectados e corrigidos minimizando
desta forma os erros ndo amostrais (erros de campo). E feita a producdo regular de “backups” dos
dados processados no campo, por outro lado o envio dos dados é feito para o INE central de forma
regular. O envio da informacdo do campo para os servicos centrais do INE é feito diariamente
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através da conexdo internet, apds supervisdo local. O processamento de dados envolve a
verificacdo dos questiondrios, critica (revisdo e codificacdo), edicdo e andlise de inconsisténcias.

2.4 Amostragem

O IEA é um inquérito por amostragem dirigido aos agregados familiares residentes em Angola,
sendo excluidos os agregados familiares residentes em habitacdes colectivas, tais como hotéis,
hospitais, quartéis militares, residéncias de estudantes, os sem-abrigo, entre outros. A unidade
estatistica de amostragem é o agregado familiar, onde sdo recolhidos dados sociodemograficos de
todos os membros e para as questdes sobre emprego sdo recolhidos dados a todos os individuos
residentes no territdrio nacional com 15 ou mais anos de idade.

A amostra deste inquérito foi do tipo probabilistico e permitiu disponibilizar dados a nivel nacional,
provincial e por drea de residéncia (urbana e rural). Foram seleccionados um total de 10.944
agregados familiares, sendo 6.036 na drea urbana e 4.908 na area rural.

2.5 Ajustamento dos ponderadores preliminares

Foram ajustados os ponderadores preliminares de todos os agregados familiares na amostra por
provincia, sexo e grupo de idade usando as projec¢des da populagdo por provincia.

2.6 Calculo de erros de amostragem

Sdo calculados os erros de amostragem para os indicadores chave. O erro padrado, ou raiz quadrada
da varidncia, é usado para medir o erro de amostragem. O estimador da variancia deve ter em
conta os diferentes aspectos do desenho de amostragem, como a estratificacdo e a conglomeracao.
Os programas do aplicativo estatistico SPSS através da funcdo Complex Samples e o aplicativo
estatistico STATA usam um estimador de variancia que toma em conta o plano de amostragem.
Estes programas usam um estimador de variancia linearizado por série de Taylor.

As estimativas, calculadas com um nivel de confianga de 95%, indicam que, caso o processo de
amostragem fosse repetido vdrias vezes, 95% dos intervalos de confianga conteriam o parametro
populacional. A reduzida amplitude desses intervalos, associada a um tamanho amostral adequado,
reforca a elevada precisdo das estimativas apresentadas no quadro. O erro padrdo é igualmente
reduzido e os efeitos de desenho sao considerados aceitdveis.
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3. PRINCIPAIS CONCEITOS E DEFINIGOES

Os conceitos utilizados, resultam das recomenda¢des da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) e permitem quantificar os indicadores de emprego de forma harmonizada quanto possivel
entre os varios paises que aderiram as recomendagdes da OIT. De acordo com estes conceitos, a
populacdo de um pais, no periodo de referéncia, pode ser dividida em trés distintas condicGes
perante o trabalho:

I.  Populacdo empregada;
II. Populacdo desempregada;

lll.  Populagdo inactiva.

Trabalho: qualquer actividade efectuada, com remuneracdo ou tendo em vista um proveito, na
semana de referéncia, mesmo que tenha durado apenas uma hora.

Empregado: pessoa com 15 ou mais anos, que no periodo de referéncia (Ultima semana), se
encontrava numa das seguintes situacdes:

I.  Tinha efectuado um trabalho de pelo menos uma hora completa, mediante o pagamento de
uma remunera¢dao ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em
espécie na producdo de bens ou servicos;

[I.  Tinha uma ligacdo formal a um emprego, mas ndo estava ao servico;

lll.  Tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma razao especifica;

IV.  Estava em situa¢do de pré-reforma, mas a trabalhar.

Desempregado: pessoa com 15 ou mais anos, que no periodo de referéncia (ultimos 7 dias
anteriores ao inquérito), se encontrava simultaneamente nas seguintes situacgoes:

I.  N&o tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;
[l.  Estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nao.
[ll.  Tinha procurado activamente um trabalho remunerado ou ndo ao longo de um periodo

especifico (no periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores).

Populagdo economicamente activa: pessoa com 15 ou mais anos, que no periodo de referéncia,
constituia a mao-de-obra disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito
econdmico, ou seja, estava empregado ou desempregado.

Populagdo economicamente nao activa: pessoa com 15 ou mais anos, que no periodo de
referéncia, ndo estava empregado ou desempregado.
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Emprego Informal: pessoa com 15 ou mais anos de idade, empregada no sector privado, em
cooperativas, associacoes, igrejas, Organizacdes Nao Governamentais (ONG) ou por conta prépria,
gue se encontrava numa das seguintes situacdes:

I.  Trabalha sem um contrato escrito;
II.  Trabalha em qualquer unidade de produ¢ao de bens ou servigos, ndao registada junto aos
orgdos publicos;
lll.  N&o beneficia de qualquer apoio social (férias anuais pagas, seguro de saude, ...);
IV.  Nao estd inscrito na seguranca social.

Taxa de emprego (T.E): taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo empregada e a
populacdo total em idade activa (com 15 ou mais anos).

3.1 Indicadores

T.E. (%) = (Populagdo empregada / Populacdo total com 15 ou mais anos) x 100

Taxa de desemprego (T.D): taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo desempregada e a
populacdo economicamente activa.

T.D. (%) = (Populagdo desempregada / Populagdo economicamente activa) x 100

Taxa de actividade (T.A): taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo economicamente
activa e a populacdo total em idade activa (com 15 ou mais anos).
T.A. (%) = (Populagdo economicamente activa / Populagdo total com 15 ou mais anos) x 100

Taxa de inactividade (T.l): taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo inactiva e a
populacdo em idade activa.

T.l. (%) = (Populagdo inactiva com 15 ou mais anos / Populagdo com 15 ou mais anos) x 100

Taxa de subemprego (T:S): niUmero total de empregados que trabalharam menos de 35 horas por
semana e que declaram estar disponiveis a trabalhar mais horas em outra actividade em relagdo a
populagdo empregada, expresso em percentagem.

T.S. (%) = (Pop. 15 ou mais anos empregada que trabalhou menos de 35 horas por semana e esta
disponivel para trabalhar mais horas / Populagdo com 15 ou mais anos) x 100

Taxa de emprego informal no sector ndao agricola (T.I.N.A): permite definir a relagdo entre o
emprego informal no sector ndo agricola e a populacdo empregada no sector nao agricola.

T.I.LN.A. (%) = (Populacdo com emprego informal no sector ndo agricola / Populagdo empregada no
sector ndo agricola) x 100
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Taxa de desemprego de longa duragao (T.D.L.D): taxa que permite definir a relacdo entre a
populacdo desempregada ha 12 ou mais meses e a populacdo economicamente activa.

T.D.L.D. (%) = (Populagdo desempregada ha 12 ou mais meses / Populagdo economicamente activa).

Taxa de variagdao trimestral: variacao trimestral compara o nivel da varidvel em dois trimestres
consecutivos. Embora seja um indicador que permite um acompanhamento corrente do
andamento da variavel, o calculo desta taxa de variacdo é particularmente influenciado por efeitos
de natureza sazonal e outros mais especificos localizados num (ou em ambos) dos trimestres
comparados.

Notas Metodoldgicas Indicadores de Emprego e Desemprego 6



Instituto Nacional de Estatistica
Ay He-Chi-Mirh
Luanda - Angola

2540H 5
ine.gov.ao
oA




