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NOTA INTRODUTORIA

O ano de 2012 foi marcado por importantes realizacdes registadas no decurso das actividades,
o INE trabalhou no sentido de cumprir com o plano de actividades aprovado para periodo em
referéncia. Foi igualmente marcado por importantes referéncias normativas e documentais
internas tendentes a regulacdo do funcionamento do INE. Neste campo e na perspectiva de
obter instrumentos legais para o funcionamento do INE foram ainda aprovados importantes
documentos com destaque a legislacdo sobre a realizacdo do RGPH e do funcionamento do
Gabinete Central do Censo, estando em curso o Regulamento da Lei 3/11, o Estatuto Organico
do INE assim como o Regulamento do CNEST.

O ano de 2012 foi caracterizado por uma série de ac¢Ges, que pela sua dimensdo e importancia
constituem o eixo para a concretiza¢do plena dos objectivos tracados no Plano de Actividades
aprovado para este periodo.

No ambito dos Censos e Inquéritos, destaca-se a continuacdo da preparacdo do
Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo, a continuacdo da actualizacdo da cartografia
censitdria, operacdo impulsionadora para o desenvolvimento do Sistema Estatistico Nacional.

A realizacdo da primeira Reunidao do CNEST no dia 30 de Julho do corrente ano onde tomaram
posse 0s seus vogais. Presidida por S. Exa. Ministra do Planeamento, estiveram presentes 17
membros do executivo dos principais 6rgdos produtores e utilizadores de Informacao
estatistica.

A cerimdnia que assinala o Dia Africano de Estatistica a 18 de Novembro foi realizada na
cidade do Huambo no dia 20 de Novembro de 2012. Foi presidida por S. Exa. Vice- Governador
para a Esfera de Servicos Técnicos e Infra-estruturas, Arquitecto Calunga Francisco Zage
Quissanga do Governo da Provincia do Huambo. Estiveram presentes distintas individualidades
e dos SPINEs de Benguela, Cuando Cubango, Cuanza Sul e Bié. De Luanda esteve presente uma
delegacao chefiada pelo Director Geral Adjunto do INE, Dr. Lukoki Artur.

No quadro do Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (PESI), foram
desenvolvidos os Sistemas de Recolha e Difusdo (RECDIF) complementadas com acg¢des de
formagdo, dos quais se destaca a entrada em produc¢do do Sistema de Gestdo de Entidades
Colectivas (SGE), elaboracdo e execucdo do projecto sobre Disaster Recovery e iniciado o
desenvolvimento do Projecto Dataware house.

A construcdo do edificio sede do INE estd na sua fase conclusiva enquanto os SPINEs aguardam
pela consignacdo dos respectivos projectos dos quais 6 terdo a sua confirmacdo em finais de
2012 e inicio de 2013.

Na perspectiva do reforco da capacidade de recursos humanos face as necessidades actuais foi
possivel o recrutamento de mais pessoal eventual para o INE e censo. Esta componente é
acompanhada de acg¢des de capacitacdo técnico profissional nas diversas especialidades
inseridas no plano do desenvolvimento de recursos humanos.

Com a extensdo e implementagdo dos SPINEs - Servicos Provinciais de Estatistica, o INE
perspectiva responder com mais eficiéncia e maior frequéncia, as necessidades de informacdo
com desagregacdo a niveis mais detalhados da divisdo territorial e da classificacdo das
actividades econdmicas.
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A producdo de estatisticas correntes e a informacgao, ao publico, relacionada com o IPC e o IPG
assim como os respectivos boletins mensais é regular.

No dmbito da preparagdo da ENDE, apds concluidos os procedimentos administrativos pelas
partes intervenientes, foram criadas as condi¢Ges para a instalagdo dos consultores que ja
estdo no INE a trabalhar desde o dia 23 de Outubro de 2012 e a preparar a fase 1 da ENDE,
instalacdo, organizacdo e preparagao dos trabalhos para a fase 2.

O Gabinete Central do Censo estd instalado em instalagGes onde funcionam provisoriamente
0s seus 6rgdos e comissdes especializadas.

Foi preenchido na quase totalidade o quadro de Direccdo e Chefia do INE e dos Servicos
Provinciais, pese embora algumas dificuldades de ordem legal que dificultam tal
procedimento.

ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. COORDENACAO, CONTROLO E AVALIAGAO
1.1- MISSOES EXTERNAS

O INE esteve presente em varias reunioes e seminarios internacionais dos quais se destacaram
0s seguintes:

= 72 Simpdsio para o Desenvolvimento da Estatistica em Africa, 18-23 de Janeiro,
Cape Town, Africa do Sul;

= Formacdo para Aquisicdo de Conhecimentos para Alimentacdo e Gestdo do Portal
interno do INE (Inquiri qué), Formag¢do em Programacdo (XEO) e uma Visita de
Estudo nas Areas de Difus3o, Informéatica e Recursos Humanos, 25 de Janeiro a 8
de Fevereiro, Lisboa, Portugal;

= Formacdo para Aquisicdo de Conhecimentos para Alimentacdo e Gestdo do Portal
interno do INE (Inquiriqué), Formacdo em Programacdo (XEO) e uma Visita de
Estudo nas Areas de Difusdo, Informatica e Recursos Humanos, 15-28 de Fevereiro,
Lisboa, Portugal;

= Nomenclaturas, conceitos e classificacbes, 27 de Fevereiro a 2 Margo, Lisboa,
Portugal;

» Workshop sobre Validacdo de Estatisticas Oficiais de Africa, de 4 a 6 de Margo, Adis
Abeba, Etidpia;

= Recenseamento da Populacdao e Habitagao, de 12 a 16 de Marg¢o, Rio de Janeiro,
Brasil;

= Visita de trabalho sobre Planeamento e Gestdo Financeira, de 7 a 11 de Maio,
Lisboa, Portugal;

= Workshop sobre IPC e Estatisticas de Curto Prazo, de 14 a 18 de Maio, Praia, Cabo -
Verde;

= Sistemas e Tecnologias de Informacdo Estatistica, de 15 de Junho a 15 de Julho,
Lisboa, Portugal;

*= Formacdo sobre Censos, Novabase, de 18 a 21 de Junho em Lisboa, Portugal;

= Reunido sobre ENDE, Carta Africana e o SHaSA, de 18 a 22 de Junho, Pretéria,
Africa do Sul;

= 42 Workshop Regional sobre Programa de Comparagdo Internacional(PCl), de 28
Maio a 8 de Junho, Tunis, Tunisia;
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= Reunido do Grupo Africano sobre Estatisticas do Género, de 26 a 28 de Junho,
Tunis, Tunisia;

* Construcdo dos indices de Preco do Produtor e do indice de Preco de Importacdo e
Exportacao, de 25 a 29 de Junho, Washington, EUA;

= Geoinformacgdo, de 27 Junho a 06 Julho, Lisboa, Portugal;

= Semindrio Regional sobre Coordenacdo do RGPH e da Agricultura no Quadro do
Programa de Recenseamento Agricola do Decénio 2010, de 9 a 13 de Julho - Cote
d’lvoir, Abidjan;

= Workshop sobre a Medic¢dao do PIB por Despesas usando a Abordagem de Fluxo de
Mercadoria, de 23 de Julho a 3 de Agosto de 2012, Lusaka, Zambia;

= Workshop para Validar a Metodologia do PCl dos Estados Membros da
ECCAS/CEMAC, de 27 a 31 de Agosto, Congo Brazaville;

= Workshop sobre a Elaboragdo de Metadados dos Indicadores de Desenvolvimento,
de 30 de Julho a 1 de Agosto, Lusaka, Zambia;

* Informacdo do Mercado do Trabalho, de 7 a 28 de Setembro, Washington
DC/E.U.A;

= Workshop sobre Avaliacdo Intercalar dos Alvos de Convergéncia Macroecondmica
para 2012 e Reunido do Subcomité Macroecondmico, 11 a 12 de Outubro,
Gaberone, Botswana;

=  Workshop de Formacdo Sobre Analise dos Dados da Forga de trabalho, de 15 a 18
de Outubro, Pretéria, Africa do Sul;

=  Workshop Sub-Regional sobre Validagdo de Dados de Pre¢o, de 15 a 19 de
Outubro, Tunis, Tunisia;

= Formagao sobre Contas Nacionais, Programa CPLP, de 22 a 26 de Outubro, Lisboa,
Portugal;

= 82 Simpdsio sobre o Desenvolvimento da Estatistica, de 27 a 29 de Novembro,
Yamoussoukro, Cote d’lvoir;

= Dell Storage Férum, de 13 al6 de Novembro, Paris, Franga;

=  Workshop sub-regional sobre PCl validagao de Dados de Prego, de 26 de Novembro
a 1 de Dezembro, Pretdria, Africa do Sul;

= Semindrios de Difusdo, Comunicacdo, Portal e Reprografia, 26 de Novembro a 7 de
Dezembro, Lisboa, Portugal;

= Semindrio sobre Estatisticas de Precos no Consumidor, de 4 a 7 de Dezembro, Port
Louis, Ilhas Mauricias.

Em anexo o quadro que demonstra a participagdo dos Dirigentes e técnicos nos Workshops
supracitados.
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1.2- MISSOES INTERNAS

Organizou reuniGes e semindrios indicativos com apoio a assisténcia técnica dos quais se
destacaram os seguintes:

e Visitas as provincias no ambito da instalacdo e implementacdo dos SPINEs;

e Visitas de avaliacdo e monitoria as actividades dos SPINEs;

e Visitas as provincias para informagdo e auscultacdo dos dirigentes locais sobre a
importancia da actividade estatistica e do Censo e instalagdo dos SPINEs;

e 1.2 Reunido do Conselho Técnico do INE, Margo de 2012

e 1.2 Reunido do Conselho Directivo do INE, Maio de 2012

e Reunido do CNEST, Julho de 2012

e Participacdo do Director Geral as reunides do Conselho Técnico do MINPLAN

e Participacdao do INE em diversas reunides, féruns, seminarios, meetings, respondendo
aos convites formulados (Directores, Chefes, Técnicos)

e Missdo de Assisténcia Técnica no ambito da preparagdo dos Dados para a elaboragdo
das Contas Definitivas 2010;

e Missdo de Assisténcia Técnica sobre compilacdo das Contas Nacionais preliminares de
2011;

e Realizacdo do Dia Africano de Estatistica 2012;

e Construcdo das Bases do Sistema de Contas Nacionais;

e Aplicacdo da CAE Revl e Estatisticas do FUE 2008 — 2011;

e Sistema de Gestdo de Questionarios;

e Participacdo no Seminario de apresentacdao do Censo dos Estabelecimentos Comerciais
Grossistas de Angola (CECANg);

e Participacdo do 1 Conselho Consultivo da ANIP;

e Nomeacgdo aos cargos de Chefia e Direccdo para preenchimento e funcionamento
pleno dos 6rgdos internos do INE e dos SPINEs;

e Elaboracdo de normas e regulamentos internos de funcionamento de acordo a
legislacdo vigente e as necessidades internas do INE.

2. APOIO INSTITUCIONAL
2.1- PLANEAMENTO ESTRATEGICO

No que diz respeito ao planeamento estratégico foram elaborados documentos fundamentais,
designadamente:

No dominio da ENDE, no que diz respeito a elaboragdo da ENDE, (integrando uma visdo e
opcOes estratégicas coerentes com os novos desafios que se colocam ao Sistema Estatistico
Nacional, bem como os respectivos planos plurianuais e anuais de producdo estatistica),
realizou-se a primeira reunido no dia 23 de Outubro de 2012 entre INE, ICON/Consultores e a
UTA com objectivo de fazer-se a apresentacdo da empresa de Consultoria-ICON e os
consultores, esclarecimentos gerais sobre o projecto, isto é, nas vertentes técnicas e
administrativas.

Realizou-se a segunda reunido no dia 26 de Outubro sem a presenca da UTA com objectivo da
equipa de consultores propor o tempo de duracao da primeira fase do projecto, isto é, fase de
instalacdo. Ficou acordado que tendo em conta o leque de ac¢Ges a desenvolver constantes do
plano de actividades, esta fase tem como periodo limite o més de Janeiro de 2013.
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Realizou-se a terceira reunido no dia 31 de Outubro de 2012 entre o INE, os Consultores e os
representantes de Ministérios com o objectivo de apresentar o projecto juntos dos Ministérios
e sensibilizar os sectores produtores e utilizadores de estatistica para a importancia da
colaboracdo no melhoramento do Sistema estatistico Nacional passando pela elaboracdo e
Implementacdo da ENDE. Os consultores aproveitaram a oportunidade para fazer um
diagndstico inicial aos Ministérios através de um questiondrio, assim como promover
interac¢do para a partilha de dificuldades e de boas praticas.

Neste momento estdo os consultores a preparar a fase 1 da ENDE, instalacdo, organizagdo e
preparacdo dos trabalhos para a fase 2.

O Plano Estratégico do Sistema de Informacdo estda a desenvolver mddulos de formacao e
aplicacdo para futuras accées do INE e do Censo.

Foi criado e instalado o Gabinete Central do Censo onde funcionam provisoriamente os seus
6rgaos e comissoes especializadas.

2.2- TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E INFORMATICA

As actividades que se destacaram no ambito do tratamento de informacdo e manutencao de
bases de dados em diferentes areas de producao estatistica foram:

= Qperacionalizar o Helpdesk;

= Dinamizar o Inquiriqué, dispositivo do perfil do INE e do pessoal do INE;

=  Rever os ficheiros repetidos da Cartografia;

= Suporte Aplicacional da base de dados do registo Censitario da Digitacdo -
Cartografia;

=  XPORTAL é o portal Dinamico do INE (novo site);

= Andine - Repositdrio de todas as bases de dados do INE;

= Elaboracdo de fichas de aplicacGes;

= Base de Dados do Ministério da Juventude e Desportos;

= Preparacdo das maquinas da cartografia, como sendo acréscimo de memédrias e
preparacdo das maquinas para os SPINE’s;

= Acompanhamento das componentes de S| das novas instalagdes do INE;

= Acompanhamento dos trabalhos feitos nos SPINE's;

= Aumento da capacidade da UPS de 64 a 128 KVA e instalagdo de um modulo de
inteligéncia;

= Aumento da Capacidade dos servidores da cartografia com mais 4 storages de 6
Terabyttes cada;

= Verificar o Sistema de Licenciamento de Windows Desktop; etc.
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2.3- PLANEAMENTO E GESTAO

No ambito das actividades do planeamento e gestdo foram realizadas as seguintes:

Implementacao do sistema de planeamento, controlo e avaliagdo da execugdo dos
planos de actividades do INE;

Elaboracdo do relatério anual e relatérios plurianuais de actividades do INE
referentes ao exercicio de 2012;

Elaboracdo do quadro sintese de actividades referentes ao periodo de 2008 a 2012
e sua fundamentacdo, enviado a Direcgdo do MINPLAN;

Acompanhamento dos relatérios anual e plurianuais de prestacdo de contas da
execucdo do orcamento do INE referentes ao exercicio de 2012;

Preparacdo das reunides de apoio institucional e instrumental do Conselho
Directivo do INE e acompanhamento da execucdo das respectivas deliberagdes.
Processo de implementacdo do Plano Estatistico Nacional de Médio Prazo;
Preparacdo do Projecto de Apoio a Elaboragdo da Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Estatistico ENDE, com financiamento da Unido Europeia

2.4 Relagoes Internacionais e Cooperagao

Durante o periodo em referéncia, o INE obteve alguns acordos de cooperacdo e programas
de assisténcia técnica, destacaram-se as seguintes actividades:

Apoio e acompanhamento a continuidade dos projectos em curso e a serem
implementados;

Conceber e garantir o apoio aos projectos de cooperagdo com parceiros
internacionais;

Recepcdo, acolhimento, acompanhamento e expedicdo de entidades internas e
externas;

Realizacdo da V Conferéncia dos Presidentes e Directores Gerais dos INE da CPLP;
Assinatura de Memorandos de Entendimentos com os INE de Portugal e de
Mocambique;

Preparacdo dos Planos de Acc¢do de base para os Memorandos de Entendimento
com os INE de Portugal e Mogambique.

MissGes de Assisténcia Técnica de Consultores Portugueses para o Sistema
Integrado de Recursos Humanos;

MissOes de Assisténcia Técnica no ambito do Plano Estratégico do Sistema de
Informacao;

Assisténcia Técnica de Consultores Brasileiros, ao Censo Geral da Populacdo e
Habita¢do e as Contas Nacionais;

Participacdo em eventos e seminarios internacionais realizados no pais;
Representacdo do INE em missdes internacionais e visitas de trabalho no ambito
da cooperacdo bilateral.
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3. INFRA-ESTRUTURAS ESTATISTICAS
3.1 COORDENAGAO ESTATISTICA

Neste ambito destacaram-se as seguintes acg¢oes:

e Actualizagdo do Ficheiro de Unidade Estatisticas Empresariais recorrendo ao registo
estatistico de empresas, fontes administrativas e a Inquéritos Econémicos;

e Consolidacdo da producdo de Contas Nacionais anuais baseadas no SCN93;

e Continuagdo dos Inquéritos de Conjuntura Econdmica aos sectores da industria
extractiva, industria transformadora, construcdo, comércio, turismo e transportes;

e Gestdo e Manutencdo continua do Ficheiro Central de Unidades Estatisticas
Empresariais, FUE;

e Recolha e registo continuo dos instrumentos de notacdo estatistica utilizados no
Sistema Estatistico Nacional (SEN);

e Gestdo permanente do Ficheiro de Unidades Estatisticas empresariais com dados dos
Inquéritos as empresas e actos administrativos de Registos Estatisticos de Empresas
(RGE).

3.2 BASES CARTOGRAFICAS CENSITARIAS

Destacam-se as seguintes actividades:

Revisao e estruturacao da DPA;

Preparacao e produc¢do de mapas para os trabalhos de actualizagdo de campo para todas as
provincias do pais;

Recep¢do dos trabalhos de campo, revisdo, digitacdo e digitalizacdo dos trabalhos
provenientes do terreno. Trabalhos de supervisdo em todas provincias;

A supervisdo cinge-se fundamentalmente na revisdo e controlo dos trabalhos de campo
desenvolvidos pelas equipas e quando necessario proceder um refrescamento aos técnicos.

Conclusdo do trabalho de actualizacdo Cartografica (campo) nas seguintes provincias: Bengo,
Cuanza Norte e Huambo.

Actualmente as equipas de gabinete (Qualidade, Digitacdo e Digitaliza¢do), encontram-se
seriamente engajadas na digitacdo e digitalizacdo de toda a informacdo dos trabalhos
provenientes do campo e na finalizacdo dos mapas das areas seleccionadas para o Censo
Piloto. Fazem parte do Censo Piloto as provincias do Bengo, Uige, Huambo, Namibe, Cunene,
Cuanza Norte e Luanda.

O INE tem encetado contactos com a Direc¢do Nacional do Ordenamento do Territério/MAT,

as Administragdes Municipais e Distritais, com vista a procedermos o trabalho de actualizagao
da Divisdo Politica Administrativa em conformidade com o consagrado no Diario da Republica.
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4. PRODUGAO ESTATISTICA

4.1 ESTATISTICAS DEMOGRAFICAS E SOCIAIS

Foram realizadas as seguintes actividades:

Tratamento dos dados do Inquérito ao Emprego em Angola;
Producao do Anudrio de Estatisticas Sociais - 2007 a 2009;
Desenvolvimento das Estatisticas Vitais;

Perfis Tematicos. (Perfil do Género em Angola e Perfil da Habitacdo na area urbana);

Actualizacdo e Divulgacdo da Base de dados do SICA;

Boletim do Sistema do Registo Civil 2010 — Luanda;

Relatério de Estatisticas do Registo Civil;

Anuario de Estatisticas Sociais 2011;

Elaboragao do Draft do relatdrio do Volume Il do IBEP — Perfil da Pobreza em Angola;
Elaboragao do | Draft do Plano de critica do Questionario do Censo.

No ambito de cooperagdo com as InstituicGes e sectores produtores de estatisticas sociais,

durante o ano de 2012 o DEDS esteve engajado em algumas actividades extras plano tais

como:

Participacdo na elaboracdo do plano de critica e consisténcia para o RGPH;

Participacdo no Projecto sobre desminagem CNIDAH;

V Conferéncia da CPLP (INE’s), realizada em Luanda;

Participacdo no Grupo Técnico Multissectorial para o Tratamento de Dados Numérico
sobre o Mercado de Emprego;

Participacdo nas Reunides do CNAC (Concelho Nacional da Crianca) como conselheiros
e responsaveis pelo SICA.

4.2 Estatisticas Econdmicas e Financeiras

Neste dominio foram realizadas as seguintes actividades:

Producdo das Notas de Informagdo Avancada (quinzenal) do IPC Luanda de Janeiro a
Novembro de 2012;

Producao das Notas Mensais de Imprensa do IPC Luanda de Janeiro a Novembro de
2012;

Producdo dos Boletins Mensais do IPC Luanda de Janeiro a Outubro de 2012;
Producao Mensal das Folhas de Informacgao Répida do IPG Janeiro a Novembro de
2012;

Producao Trimestral das Folhas de Informacdo Rapida do IPl do I, Il e lll trimestre de
2012;

Producdo do Anuario Estatistico do Comércio Externo 2011;

Producao Trimestral da FIR da ECE do IV trimestre 2011; |, Il, e lll trimestre de 2012.
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4.3 Censos e Inquéritos

Destacam-se as seguintes actividades:

e Continuacdo da Actualizacdo Cartografica do pais;

e Aquisicdo das Imagens de satélites a 0,5 cm de resolugdo de todas as cidades e
comunas do pais;

e Preenchimento do quadro de pessoal do Gabinete Central do Censo; Finaliza¢ao da
elaboracdo dos Questiondarios e Fichas de Controlo do RGPH 2014;

e Workshops Provinciais com o Governo e Autoridades Tradicionais;

e Finalizacdo da elaboracdao dos Manuais de Recenseador, Supervisor, casos especiais,
SPINEs, Coordenadores Municipais e Comunais;

e Elaboracdo da Estratégia de Advocacia, Publicidade e orientacdo das Direc¢Ges Provinciais
dos érgdos locais da comunicacdo social para priorizarem permanentemente as ac¢des de
preparac¢ao do censo 2014;

e Recrutamento de um Conselheiro Chefe Internacional (CTA);

e Concepcdo do material Publicitario para o trabalho de campo de cartografia (Tshirts,
chapéus, etc.);

e Mensagens Publicitarias do Censo 2014 para os média (radio, TV, jornais).

e Elaboracdo do Guido para os spots de Televisdao e Radio;

e Elaboracgdo do Plano de distribuicdo dos Depdsitos ao nivel das Comunas;

e Formacgdo de Formadores e Recrutamento de Pessoal;

e Continuacdo do processo de aquisicao de Imagens de Satélite, para apoio a
Actualizacdo Cartografica;

e Finalizagdo do processo de contratacdao das empresas para a Captura de Dados e para
a Publicidade;

e Producdo e publicagdo de brochuras do Censo;

e Inicio do processo de monitorizacdo e avaliacdo do trabalho de campo;

e Definicdo de estratégias, planeamento e acompanhamento das provincias para o
Censo Piloto (CP);

e Criacdo dos Grupos Técnicos Provinciais, Municipais, Comunais;

e Finalizacdo do trabalho de campo nas comunas das provincias seleccionadas para o
Censo Piloto;

e Recrutamento de candidatos para Formadores Iniciais, Supervisores e Recenseadores;

e Formacdo dos Formadores Iniciais.

e Formacado e selecgao de candidatos para Supervisores e Recenseadores para o Censo
Piloto;

e Instalacdo e funcionamento da empresa de processamento de dados;

e Inicio do processo de instalacdo da empresa de Call Center;

e Distribuicdo do material censitario para a recolha dos dados do Censo Piloto;

e Criacdo e impressdo de mapas digitais das Sec¢des Censitarias e manuais para o Censo
Piloto;

e Realizacdo de Semindrios de apresentacdo dos instrumentos de recolha do Censo
2014;

e Organiza¢do da campanha de publicidade para o Censo Piloto.
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5. CONTAS NACIONAIS

No que concerne as Contas Nacionais, no periodo em andlise destacaram-se as seguintes
actividades:

e Recolha e compilacdo de informacdo sectorial para compilacdo das Contas Nacionais
referente aos anos 2010 e 2011;

e Recolha e digitacdo da informacdo dos Inquéritos a Conjuntura Econdmica (industria
extractiva, industria transformadora, construcdo, comércio, turismo e transportes) até
ao IV Trimestre de 2012;

e Elaboracdo das FIR da Conjuntura Econédmica referentes ao |, Il, e lll Trimestres de
2012

e Elaboracdo das estimativas das Contas Nacionais para os anos 2002-2010 definitivas, e
2011 preliminares;

e Elaboracdo do Boletim de Estatisticas do FUE 2008-2011;

e Inicio da elaboragdo da CNBS Revl adaptada a CPC Rev2 e ao SH/07;

e Manutencgado e actualizagdo do ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE) através do
Registo Geral de Empresas (RGE);

e Até a primeira semana de Setembro de 2012 estavam abertos 52 BUE’s, dos quais 9 na
Provincia de Luanda, com o representante do INE presente em todas unidades;

e Entre as unidades ja abertas, 24 dispdoem de rede de comunicacado via Internet directa
com o INE e providencia pelo INE nos quais, de Margo até a data da elaboragdo do
presente Relatdrio, foram emitidos 2217 Certificado de Registo Estatistico.

6. DIFUSAO ESTATISTICA

A Difusdo Estatistica é uma actividade que tem por objectivo colocar a disposicdo dos
utilizadores a Informacdo Estatistica produzida pelo INE. Neste ambito foi realizado um
conjunto de ac¢les e tarefas que se consubstanciam no seguinte:

e Impressao e Difusdo dos Resultados Finais da producdo do INE
e Nota de Imprensa do IPC de Luanda;

e Nota de Imprensa sobre o IPG de Luanda;

e Folha de Informacgdo Rapida sobre Comércio Externo;

e Folha de Informacdo Rapida sobre Conjuntura Econédmica;

e Folha de Informacdo Rapida sobre a Industria;

e FIR de Conjuntura Econdmica;

e FIRdolIPldol, Il elll trimestre de 2012;

e Estatisticas do Ficheiro de Unidades Empresariais 2008-2011;
e Anudrio de Estatisticas Sociais e Demograficas;

e Publicacdo sobre a Projeccao da populacdo até 2015;

e Relatodrios Diversos sobre os inquéritos Realizados;

e Perfil da Criangca em Angola;
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e Criacdo e Actualizacdo permanente da pagina da Internet e Intranet do INE;

e |nicio da preparacao do Portal do INE;

e Realizacdo e organizacdo da cerimdnia que assinalou o Dia Africano de Estatistica
2012;

e Angola em numeros 2012;

e Estatisticas Sociais 2010;

e Pagina Web;

e Pdgina da Internet;

e Comercializacdo da informacado estatistica.

7. GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

7.1 RECURSOS HUMANOS

O quadro de pessoal do INE caracteriza-se em efectivos e contratados. Até 31 de Dezembro de
2012 o quadro do pessoal situa-se em 263 funciondrios dos quais 174 do quadro e 89
contratados, contando ainda 31 do quadro e 116 contratados das diversas provincias,
perfazendo 410 do total geral do pessoal do INE em 2012.

Quadro n.2 1 - N.2 de Pessoal ao Servico por Género e UOs

Unidades Organicas M H MH % M %H
1 2 3 4=1/3*100 5=2/3*100

Direcgdo Geral 1 2 3 33 67
Gabinete do Conselho Directivo 5 5 10 50 50
Planeamento e Cooperagdo 4 3 7 57 43
Recursos Humanos, Adm. e Finangas 13 26 39 33 67
Contas Nacionais e Coord. Estatistica 21 31 52 40 60
Estatisticas Econémicas e Financeiras 29 23 52 57 43
Estatisticas Demograficas e Sociais 8 14 22 36 64
Censos e Inquéritos Especiais 2 21 23 9 91
Informagdo e Difusdo 3 18 21 14 86
Informatica 14 20 34 41 59
Total 100 163 263 38 62

A participacao feminina no quadro de pessoal permanente do INE até Dezembro de 2012, é de
38% notando uma diferenga com relagao ao género masculino.

O DCIE é o departamento que possui maior participagdo masculina com 91%, a seguir o DID
com 86%, e depois a DG e DRHAF com 67%.
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Grafico n? 1 — Pessoal ao Servico por Género e UOs
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Quadro n.2 2 — N.2 de Pessoal ao Servico por Niveis de Qualificagao e UOs
Superior Médio Outros Total %
Unidades Orgénicas a b c d e=a/d*100 f=b/d*100 g=c/d*100
Direcgdo Geral 3 0 0 3 100 - -
Gabinete do Conselho Directivo 3 2 5 10 30 20 50
Planeamento e Cooperagdo 6 1 0 7 86 14 -
Recursos Humanos, Adm. E Finangas 10 9 20 39 26 23 51
Contas Nacionais e Coord. Estatistica 22 28 2 52 42 54 4
Estatisticas Econdmicas e Financeiras 15 26 11 52 29 50 21
Estatisticas Demograficas e Sociais 15 6 1 22 68 27 5
Censos e Inquéritos Especiais 9 12 2 23 39 52 9
Informacdo e Difusdo 7 3 13 21 33 14 52
Informatica 18 16 0 34 53 47 14
Total 108 103 54 263 41 39 20

O quadro apresenta uma concentracdo de técnicos médios nos departamentos do DEEF com

26 e DCNCE com 28 funcionarios, num total de 52 trabalhadores.

Por niveis de qualificacdo o quadro apresenta um indice inferior de técnicos Médios

Administrativos e Outros, em relagdo aos técnicos superiores.

Quanto ao quadro do pessoal Administrativo e Outros o DRHAF apresenta maior numero de

pessoal com 20 elementos, que representa 51% do total dos trabalhadores desta categoria.

De salientar ainda que o DEEF e o DCNCE s3ao os departamentos que apresentam maior

numero de pessoal com 52 trabalhadores, que corresponde a 21% do universo do INE.
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Grafico n2 2 — Pessoal ao Servigo por Niveis de Qualificacdo
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No que diz respeito ao nivel superior a DG apresenta-se com 100%, depois o DPC com 86%, a

seguir DEDS com 68%, e o DI com 53% respectivamente.

Quadro n.2 3 - Participacdao Feminina nos Cargos de Direcgao e Chefia

Fungdes Homens Mulheres HM %H %M %HM

1 2 3 4=1/3*100 5=2/3*100
Directores 2 1 3 67% 33% 11%
Chefe Departamento 2 3 5 40% 60% 18%
Chefe Divisdo 10 10 20 50% 50 71%
Total 14 14 28 50% 50% 100%

Nos cargos de direc¢do e chefia, a participagao feminina é relativamente igual em relagdo aos

homens em todas as suas fungdes.
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A participagao feminina a nivel de direcgdo e chefia, apresenta-se com um indice de 50%, no
qual Directores 11%, chefes de departamento 18%, e Chefes de Divisdo 71%, como esta
apresentado no gréfico. Conclui-se, que existe um equilibrio em termos de func¢des entre

homens e mulheres.

7.1.1 ACGAO SOCIAL

O INE tem disponivel um posto médico devidamente equipado, com dois médicos e uma
enfermeira que presta servicos de clinica geral (duas vezes por semana) e Ginecologia e
Obstetricia (uma vez por semana), beneficiando os trabalhadores e seus familiares directos e
funcionarios do Ministério do Planeamento. Contém um stock de medicamentos de acesso
gratuito de acordo com prescricdes médicas.

Assim sendo o INE beneficiou durante o ano em referéncia de assisténcia médica e
medicamentosa no centro médico existente no edificio sede. Foram efectuadas 268 consultas
de clinica geral, ginecologia e obstetricia aos trabalhadores e familiares para além da
assisténcia e prestacdo didria dos servicos de enfermagem. Beneficiam igualmente desta
componente os trabalhadores e familiares do Ministério do Planeamento num total de 267
consultas de clinica geral, ginecologia e obstetricia, o que perfaz um total de 535 trabalhadores
assistidos durante o ano de 2012.

Os trabalhadores beneficiam ainda de um cartdo de seguro de saude que |lhes permite serem
observados e medicados em diversos estabelecimentos de saude.

7.1.2 ACCOES DE FORMACAO

Face a crescente necessidade de adequar os quadros de capacitacdo minima para o exercicio
das fungGes foram realizadas diversas ac¢Ges de formagao a nivel local por peritos nacionais e
internacionais. Enquadrado no SIRH e PESI, consultores portugueses e ndo sé desdobraram-se
nas mais diversas especialidades de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacdo para
dotar os quadros do INE de capacidades técnico profissionais neste dominio. Outra
componente tem sido capacitada aos quadros das Contas Nacionais por peritos brasileiros.

Algumas formagoes beneficiadas pelo INE foram:
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e - Monitoring e Compromisso;

e -Trabalho em Equipa;

e - Saber Comunicar no INE;

e - Aplicativos do Sistema Integrado de Recursos Humanos;
e - Falar em Publico — Empresa LCT;

e - Manutencdo de Viaturas;

e - Formacdo de Programacdao em SPSS;

e - Plano de Consisténcia e Imputacdo (ICA);

e - Métodos de Gestdo do RGE e do FUE;

e -Sistema Integrado de Empresas (SIE);

e Semindrio Interno sobre Contas Nacionais;

e Sistema de Gestdo de Entidades (SGE);

e Construcdo das Bases do Sistema de Contas Nacionais;

e Aplicacdo da CAE Revl e Estatisticas do FUE 2008 — 2011;
e Sistema de Gestdo de Questionarios;

e Cursos de disseminacao de Micro-dados.

7.2 ADMINISTRAGAO E FINANGAS — INFORMAGAO EM FALTA DA DAF

7.2.1 PARQUE DE VIATURAS

O parque de viaturas do INE, apesar da aquisicdo nos ultimos anos de alguns meios de
transportes para apoio ao pessoal, assim como apoio ao gabinete, revela-se insuficiente para
as actividades do INE. O INE tem quatro miniautocarros para o transporte do pessoal,
beneficiando os trabalhadores que vivem nas dreas mais distantes, distribuidos por trés linhas:
Cacuaco, Viana, Kilamba- Kiaxi e Benfica.

O aumento do numero de inquéritos e a sua extensdo a todas as provincias do pais assim
como a necessidade de preparacdo de RGPH, mais especificamente a actualiza¢do cartografica
em todo o territdrio nacional, torna imperativo a necessidade de aquisicio de mais meios de
transporte para o efeito. Segue abaixo o quadro actual do parque de viaturas do INE.

Existéncia de Viaturas no Parque do INE 2012

Toyota Prado 16 15 1
Toyota Landcruiser 120 116 4
Hyunday Tucson 8 8 0
Nissan Tida 2 2 0
Nissan Patrol 6 4 2
Ford Everest 4 3 1
Chevrolet Sail 10 10 0
Toyota Fourtuner 2 2 0
Mitsubichi Canter 1 1 0
Daihatsun Terios 7 3 4
Hyunday 110 2 2 0
Hyunday County (mini-autocarros) 4 4 0
Total 172 170 12

19

INE — Projecto de Relatdrio Anual de Actividades de 2012



7.2.2 MOBILIARIO E OUTROS EQUIPAMENTOS

Com o aumento do numero do pessoal efectivo em 2012 e a criagdo dos SPINE’s, o INE tem
necessidade de adquirir mobilidrio, equipamento informatico e de escritério. Assim, tem sido
adquirido bens de acordo as prioridades e disponibilidades financeiras.

7.2.3 SERVICO DE CATERING

O INE tem nas suas instalagdes uma lanchonete, na qual foi estabelecido que todos os
funcionarios beneficiariam de um desconto de 10% no preco dos produtos, tal intengao nao se
faz sentir. O pessoal que tem saldrios relativamente abaixo do poder de compra,
nomeadamente pessoal da limpeza, estivadores e motoristas beneficiam da primeira refeicao
do dia. Aproximadamente 40 funcionarios beneficiam da sopa gratuita no periodo da manha.

8. CONSTRANGIMENTOS

As constantes oscilacGes no sistema informatico, internet e intranet, relégio ponto, algumas
vezes causadas por cortes de energia eléctrica produzem impactos nos sistemas de
comunicacdo interna (Outlook, Portal, etc.), limitagdo do acesso aos aplicativos localizados nos
Servidores, com reflexo imediato no atendimento aos BUE, SIAC e GUE, existentes em todo
Pais;

A alta rotatividade dos servicos que obriga a nova seleccdao de pessoal e formacdo continua
para a capacidade profissional;

Nao presenca do INE em 6 seminarios e ac¢des de formacao no exterior do pais por razdes de
mudanca recente de Direccdo do drgdo de tutela (falta de despachos);

Incumprimento das regras de conduta e deontologia profissional por parte de alguns
funciondrios dificulta o trabalho de gestao do pessoal;

Recursos financeiros insuficientes para producdo de estatisticas correntes (mensais e
trimestrais);

Débil contribuicdo dos Sectores produtores de estatisticas ou actos administrativos, impondo o
INE ao cumprimento de prazos nas publica¢des estatisticas;

Escassez de recursos humanos com competéncia técnica e em quantidade para atender a
demanda em produgao estatistica oficial, com rigor e em tempo oportuno;

Muitas dificuldades foram encontradas no campo no acto de actualizacdo cartografica. Os
técnicos muitas vezes sdo impedidos de trabalhar em habita¢des situadas nos condominios.
Esta situacdo obrigou o INE o envio de cartas a Direcgdo da SONANGOL-Imobilidria e para a
Casa Militar da Presidéncia da Republica.
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Ha ainda a salientar que no interior do pais, varias areas nao tém tido cobertura por falta de
acessibilidade dos cartégrafos. Por esta razdo, o INE tem encetado contactos junto do
Comando Geral da Policia Nacional, com o objectivo de disponibilizar meios aéreos, para
facilitar a transportacao dos Agentes cartégrafos para as referidas localidades.

A ndo aprovacdo do Novo Estatuto Organico do INE dificulta a efectivacdo do Quadro de
Pessoal sobretudo para os SPINE e o preenchimento de servicos como os BUE, GUE e SIAC;

No que diz respeito ainda as Provincias e analisando as dificuldades apresentadas, verifica-se
gue ha um factor muito importante e comum a todos os SPINE na questdo de falta de fundo de
maneio para suprir despesas pontuais como todo o servico necessita deste suporte, e tantas
outras como:

Formacao de Recursos Humanos e Administracao;

Falta de material de escritério tais como: secretarias, impressoras, computadores, mesas,
cadeiras, telefone médvel, internet;

A falta de regulamentacdo da legislacdo sobre Transgressdes Estatisticas constitui um
constrangimento na taxa de ndo resposta por parte dos Informantes (sobretudo empresas);

Com a mudanca do Governo houve suspensdo provisoria das actividades do Conselho Nacional
de Estatistica (CNEST).

9. CONCLUSOES

Conclui-se portanto que relativamente ao cumprimento do plano de 2012 o INE apresenta
uma avaliacdo positiva e tem empenhado esforcos para tirar proveito da nova dinamica que
estd a ser implementada desde o ano passado. Observamos ainda que paralelamente as
tarefas programadas, ha um saldo positivo pelos resultados alcancados nas tarefas extraplano.
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